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POLITIQUE RECUEIL
DES SIGNALEMENTS \5’5'

ENGAGEMENT
DU GROUPE
ARCHIMBAUD

Le groupe Archimbaud s’engage a traiter en toute sécurité et confidentialité, toute alerte et/ou signalement
émis par un lanceur d’alerte, et a garantir la tragabilité des échanges ainsi que leur archivage, conformé-
ment aux exigences de la loi Sapin 2 et dans le respect des principes énoncés dans la Charte éthique du
Groupe.

Le groupe Archimbaud s’engage a respecter la confidentialité et le traitement des signalements et s“interdit
toute mesure de représailles contre les auteurs d’un signalement.

Le Groupe s’engage a traiter en tout impartialité un signalement recevable concernant des comportements
non acceptables entre deux collaborteurs.
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Principes de mise en ceuvre de
la politique de recueil des signalements

Pour gérer de facon simple et conforme les alertes, le groupe Archimbaud a fait le choix de
recourir a un prestataire extérieur, Alertcys.

Partager des régles de conduite claires Traiter les signalements

La Charte éthique du Groupe, validée Lorsqu’un signalement est jugé re-

par le Conseil d’administration, énonce, cevable par le prestataire externe

dans le respect des lois et réglements en charge de la gestion des alertes,

qui lui sont applicables, les principes de les Référents alerte du Groupe pro-
conduite que le groupe Archimbaud attend cédent 3 une enquéte interne dans le but de
de tous ses collaborateurs, partout dans le rechercher des preuves et ainsi déterminer
monde. Cette charte rappelle notamment les l'exactitude des allégations formulées. Les
différents types de comportements que le signalements sont traités conformément a
Groupe proscrit comme étant susceptibles de la réglementation en vigueur dans un délai
caractériser des faits de corruption, de conflit raisonnable qui ne peut excéder 3 mois.

d’intérét ou de fraude. Elle est intégrée au
réglement intérieur des différents sites de

'entreprise.
Une politique dédiée précise les régles du CHARTE ETHIQUE R D
Groupe en matiére de cadeaux et invitations.
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